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2025年度党建与发展“双融双促”卓越行动方案

为加快实现进入国家“双一流”建设学科序列和“高水平、有特色、一流的研究型学院”的发展目标，结合第五轮任期目标任务，强化目标导向，明确重点任务，压实责任，完善党建与发展“双融双促”机制，实现“一融双高”，促进高质量内涵式发展，特制定2025年度党建与发展“双融双促”卓越行动方案。
一、基本原则
1、目标导向。以国家“双一流”学科建设和“高水平、有特色、一流的研究型学院”为目标，突出重点，凝聚共识。
2、双融双促。构建全员参与的党建与发展“双融双促”机制，明确各级党组织、行政单位、团队和教师的职责，细化实施路径，做好跟踪管理，实施管理闭环。
3、持续发展。坚持第五轮任期目标责任制和可持续发展并重，着眼未来，营造团结、奋进、卓越的干事创业氛围，发扬艰苦奋斗、开拓创新、争创一流的工大精神，实现学院高质量内涵式可持续发展。
二、压实责任
重点发展任务的管理责任主体为学院领导班子，实施责任主体为学科负责人、党总支（直属党支部）书记、党支部书记、团队和教师等，责任单位为办公室、学科（中心）、党总支、党支部等。学院分管领导牵头制订相应目标任务的实施路径、时间表；各学科（中心）将任务落实到人，协调资源要素，做好过程管理；各团队和教师发挥专长，团结协作，积极完成各项任务。
三、实施保障
1、学院成立领导小组，明确各条目标任务的责任主体；成立工作小组，推进过程管理，加强总结、评估、反馈等工作，实施闭环管理。
2、发挥学院教授会、教学委员会、学术委员会、学位委员会等非常设机构以及校内外专家的作用，加强对重点任务、重点团队的评估和指导。
3、完善相关管理制度，在政策、资源、经费等方面予以支持，实行动态调整机制。
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附：
化学工程学院2025年度工作任务清单

一、本科教学
任务1：持续推进化学工程与工艺、应用化学、能源化学工程、安全工程四个国家一流专业建设点建设，确保全部顺利通过验收。
牵头领导：聂勇
责任人：专业负责人
责任单位：学院办公室、专业所在学科及党总支（直属党支部）
任务2：获省部级教学成果奖一等奖及以上1-2项，做好国家级教学成果奖申报相关工作。
牵头领导：王建国、王雷、聂勇
责任人：相关团队负责人
责任单位：各学科、实验中心及相应党总支、直属党支部
任务3：能源化学工程专业通过中国工程教育专业论证；化学工程与工艺、安全工程专业持续改进；应用化学专业做好首轮专业认证申请。
牵头领导：聂勇
责任人：相关专业（中心）负责人
责任单位：工业催化学科、化学工程学科、安全工程学科、应用化学学科、实验中心、化学学科及各学科所在党总支.
任务4：新增国家级一流（示范）课程1-2门；新增省级课程2-3门。
牵头领导：聂勇
责任人：相关课程负责人
责任单位：各学科、实验中心及相应党总支、直属党支部
任务5：新增省级及以上教材项目1-2项。
牵头领导：聂勇
责任人：相关专业负责人
责任单位：各学科、实验中心及相应党总支、直属党支部
任务6：培育省级教学名师1名，孕育国家级、省级教学名师培养对象若干名。
牵头领导：王雷、聂勇
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务7：成功举办化学工程与工艺专业建设研讨会。
牵头领导：聂勇
责任人：贠军贤、于凤文
责任单位：化学工程与工艺专业所在学科及党总支
任务8：建设“人工智能＋化学工程”课程；邀请教学名师报告2-3次。
牵头领导：聂勇
责任人：相关专业负责人
责任单位：学院办公室、专业所在学科及党总支（直属党支部）
任务9：做好产教融合工作，申报成功省级及以上产教融合项目和现代产业学院。
牵头领导：王建国、聂勇
责任人：相关团队负责人
责任单位：学院办公室及直属党支部，各学科、党总支（直属党支部）
任务10：持续做好课堂教学质量提升工程，举办第六届学院青年教师教学“大比武”。
牵头领导：聂勇
责任人：各系主任、中心执行主任
责任单位：教学教务办公室及所在党支部、各学科及党总支（直属党支部）、实验中心及直属党支部
二、学科和研究生教育
任务11：做好教育部第六轮学科评估相关工作，保A争A+；做好国家“双一流”建设学科遴选相关工作，力争进入国家“双一流”建设学科序列。
牵头领导：王建国、王雷、朱艺涵
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务12：完善“浙江省登峰学科”学科经费的分配、过程监控和评估反馈机制。
牵头领导：王建国、朱艺涵
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各学科及党总支（直属党支部）、各相关团队及党支部
任务13：研究生招生一志愿上线率≥85%，校内生源录取率≥10%，学科评估C类及以上或公办本科高校生源录取率≥95%，来华攻读学位研究生1-5人。
牵头领导：朱艺涵、潘鹏程
责任人：各学位点培养负责人、本科三年级辅导员、班主任
责任单位：学院办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务14：浙江省优秀博士学位论文（含提名）1-2篇，省优秀硕士学位论文1-3篇；争取一级学会优博、优硕论文（含提名）各1篇；研究生学位论文抽检优良率100%。
牵头领导：朱艺涵
责任人：各学位点培养负责人、校优秀学位论文指导教师
责任单位：学院办公室及直属党支部，各学科、党总支（直属党支部）
任务15：孕育研究生教学成果，确保获中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖一等奖1项，或浙江省研究生教学成果奖/教育学会教育成果奖一等奖及以上1项，做好国家级教学成果奖申报相关工作，力争取得国家研究生教学成果奖的突破。
牵头领导：王建国、王雷、朱艺涵
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务16：出版研究生教材1本，省级研究生教学改革项目、教学案例建设项目立项5项及以上。
牵头领导：朱艺涵
责任人：教材项目负责人
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务17：完成双语课程建设5门及以上，或获批省级优秀研究生课程1门及以上，争取获国家级研究生课程1门。
牵头领导：朱艺涵
责任人：课程负责人
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务18：平均每年选派赴国（境）外学习交流一个月以上研究生数占当年全日制在校研究生总数的2.6%；学生参加国际学术会议作报告，或赴境外开展三个月及以上交流学习36人。
牵头领导：朱艺涵
责任人：二级学位点培养负责人
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务19：促进人工智能技术与研究生教育教学深度融合，培养适应新时代科技创新和社会发展需求的高层次人才。新设“人工智能+”课程1-2门，现有课程智能化改革3-5门。
牵头领导：朱艺涵
责任人：学位点负责人、督导组组长
责任单位：研究生教育管理办公室及所在党支部、各学科及党总支（直属党支部）
三、科学研究
任务20：获批全国重点实验室；国际科技合作基地重组成功。
牵头领导：王建国、王雷、林丽利
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记、国际科技合作基地主任/副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）、国际科技合作基地、学院办公室（直属党支部）
任务21：孕育省部级科研成果，新增省部级科研成果一等奖或中国专利优秀奖及以上1-2项。
牵头领导：王建国、王雷、林丽利
责任人：相关科研团队负责人
责任单位：相关学科及党总支、直属党支部，科研团队及所在党支部
任务22：获批Ⅰ类科技项目1项，或Ⅱ、Ⅲ类科技项目（不含横向）5项以上；获批国家自然科学基金项目24项以上，省“尖兵领雁”、省重大、省杰青、省“万人”等项目3-5项。
牵头领导：林丽利
责任人：学科科研副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务23：全年科研到款2亿元以上，其中横向科研到款不低于1亿元；新签重大横向项目（单个项目经费1000万元及以上）2-3项，单个项目实际到款在1000万元及以上的科技横向项目1项。
牵头领导：林丽利
责任人：学科科研副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务24：以通讯作者单位在《科学》《自然》《细胞》正刊上发表论文1篇；在《科学》《自然》《细胞》子刊上发表论文8篇。
牵头领导：林丽利
责任人：学科科研副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务25：科技成果转化到款875万元以上；发明专利单个转化到款1000万以上1项或500万以上1项，100万以上2项。
牵头领导：林丽利
责任人：学科科研副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务26：组织筹办青年教师学科前沿动态交流沙龙，每学科组织1-2次；举办国际/全国性学术会议2-3次；每名教授作学术会议报告1次以上，每名青年教师参加全国性学术会议1次以上。
牵头领导：林丽利、杨云芳
责任人：学科科研副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务27：持续建设学院公共测试平台，新增智能化-高通量高能级表征平台1项。
牵头领导：林丽利、杨云芳
责任人：各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
任务28：组织教授博士团等科技服务活动3-5次，教师人均联系和服务企业1家以上。
牵头领导：林丽利
责任人：各学科副主任
责任单位：各学科、各党总支（直属党支部）
四、人事和人才
任务29：引进A、B类或“鲲鹏计划”人才1人。
牵头领导：王建国、王雷
责任人：学院人才专员、各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
任务30：完成D类以上人才引进2-3人以上，新引进青年博士10人以上。
牵头领导：王雷
责任人：学院人才专员、各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
任务31：博士后合作导师新招收博士后2人/聘期以上，学院年度新招收博士后30人以上。
牵头领导：王雷
责任人：学院人才专员、各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
任务32：培育B类以上人才1-2人，C类以上人才1-2人，D类以上人才2-3人。
牵头领导：王建国、王雷
责任人：学院人才专员、各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
任务33：做好新一轮岗聘后半篇文章，研究出台公共工作量考核办法、卓越团队考核办法、新一轮聘期考核办法；做好专业技术职务评聘工作；推进创新团队建设；探索人工智能+在人才引育中的精准服务。
牵头领导：王雷
责任人：学院办公室主任、学院人才专员、各学科主任、党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
五、党建、文化和学生工作
任务34：坚持以“双一流”学科建设目标为导向，落实党建强院行动，持续打造全国高校党建工作标杆学院2.0，扩大全国党建标杆院系建设成果的辐射效应；做好学校首批示范性分党校的建设工作。
牵头领导：王雷、潘鹏程
责任人：组织员、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各党总支（直属党支部）
任务35：推进以学生成长为中心的“德育共同体”“学习共同体”“发展共同体”“文化共同体”建设；“1号先锋”红色基因工程获批教育部思政精品项目。
牵头领导：潘鹏程
责任人：学工办主任、分团委书记
责任单位：学生工作办公室
任务36：拓展国际办学资源，推动与新加坡国立大学、昆士兰大学对外交流与合作；选派赴国（境）外学习交流一个月以上本科生人数占当年本科在校生总数的2.5%以上，赴国（境）外学习交流3个月以上本科生7人以上。
牵头领导：王建国、王雷、潘鹏程、聂勇、朱艺涵
责任人：学工办教师、教学教务秘书
责任单位：学生工作办公室、教学教务办公室
任务37：深入推进学院数智赋能“三全育人”综合改革，重点结合人工智能技术，完善生情在线，数智党建等平台。
牵头领导：潘鹏程
责任人：学工办主任、分团委书记
责任单位：学生工作办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务38：本科毕业生就业率90%以上，毕业研究生就业率95%以上；本科生升学率达50%。
牵头领导：潘鹏程、聂勇、朱艺涵
责任人：就业辅导员、毕业年级辅导员、班主任、导师
责任单位：学生工作办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务39：高等数学五校联考成绩名列学校前列，专业核心课程不及格率低于15%，大学英语四级通过率达到90%，大学英语六级通过率达到50%，本科生报考研究生比例80%以上。
牵头领导：潘鹏程、聂勇
责任人：教学教务秘书、学工办教师
责任单位：教学教务办公室、学生工作办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务40：中国国际大学生创新大赛或全国“挑战杯”大学生创业计划竞赛金奖1项以上；全国大学生化工设计竞赛特等奖或全国大学生化学实验邀请赛一等奖1项以上；学生各类竞赛国家级奖项10项以上，省级奖项150项以上。
牵头领导：潘鹏程、聂勇
责任人：学工办教师、相关团队负责人
责任单位：学生工作办公室、各学科、各党总支（直属党支部）
任务41：持续完善党的自身建设，打造“清廉化工”，统筹推进清廉支部、清廉团队等单元建设，完成学校首批“清廉单元”创建培育工作。
牵头领导：王雷、潘鹏程
责任人：纪委委员、纪检员、党总支（直属党支部）书记
责任单位：各党总支（直属党支部）
六、校友和对外合作
任务42：新成立或换届化工地方校友会2家。
牵头领导：潘鹏程
责任人：校友工作专员、学工办主任、学院办公室主任
责任单位：学院办公室、学生工作办公室，各学科及党总支、直属党支部
任务43：深入开展“百人百企”走访活动，按照一个校友企业一张校友群体像要求，完成学院合作校友企业名录梳理，跟进服务和对接校友企业30家以上；补充完善校友照片墙。
牵头领导：潘鹏程
责任人：校友工作专员、学工办主任、学院办公室主任
责任单位：学院办公室、学生工作办公室，各学科及党总支、直属党支部
任务44：积极争取社会支持，新增社会捐赠合同金额100万元以上，捐赠到款250万以上。
牵头领导：王雷、潘鹏程
责任人：校友工作专员、学院领导班子成员
责任单位：学院办公室、学生工作办公室，各学科及党总支、直属党支部
任务45：建设与化工安全相关的考证资质培训体系和设施。
牵头领导：王雷
责任人：应急管理学院负责人、对外培训办公室主任
责任单位：应急管理学院、学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
任务46：拓展对外培训渠道和形式；对外培训收入350万以上。
牵头领导：王雷
责任人：应急管理学院负责人、对外培训办公室主任
责任单位：应急管理学院、学院办公室、各学科及党总支、直属党支部
七、综合保障
任务47：结合新一轮聘期目标任务和人工智能发展新形势，优化学院教学、科研、行政、人事管理与运行机制，完善管理体系，提升管理人员的数字化素养，提高日常管理的水平和效能。
牵头领导：王建国 王雷
责任人：学院办公室主任、各学科（中心）主任、各党总支（直属党支部）书记
责任单位：学院办公室、各学科、实验中心、各党总支（直属党支部）
任务48：加强对外合作，推荐外派上级主管部门、地方政府部门、企事业单位的人数达10人以上。
牵头领导：王雷
责任人：各党总支（直属党支部）书记
责任单位：各党总支（直属党支部）
任务49：建立学院育人、科研、党建等各类展厅的宣讲员队伍。
牵头领导：潘鹏程
责任人：学院办公室主任、工会主席、妇联主席、组织员、宣传员
责任单位：学院办公室及直属党支部、工会、妇联
任务50：修订实验室安全检查处罚细则，确保实验室安全管理“零事故”。
牵头领导：林丽利
责任人：各部门、各单位负责人、党总支（直属党支部）书记、党支部书记
责任单位：学院办公室、各学科、实验中心、各党总支（直属党支部）

